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THÔNG BÁO KẾT LUẬN THANH TRA 

Về thanh tra hành chính đối với Trường Trung học cơ sở  

An Hòa, huyện Tam Nông 

 

Ngày 17 tháng 8 năm 2022, Chánh Thanh tra huyện ban hành Kết luận 

thanh tra số 05/KL-TTr về thanh tra hành chính đối với Trường Trung học cơ sở 

(THCS) An Hòa.  

Căn cứ Điều 39 Luật thanh tra số 56/2010/QH12 ngày 15/11/2010 quy 

định về công khai kết luận thanh tra; Điều 46 Nghị định 86/2011/NĐ-CP ngày 

22/9/2011 của Chính phủ về việc thi hành Luật thanh tra. 

Thanh tra huyện Tam Nông thông báo Kết luận thanh tra như sau: 

I. NỘI DUNG THANH TRA 

Thanh tra việc thực hiện chính sách, pháp luật và nhiệm vụ, quyền hạn 

được giao của Trường Trung học cơ sở An Hòa từ ngày 01/01/2020 đến ngày 

20/6/2022 như: 

- Tiếp công dân; giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng; 

- Việc thực hiện quy định pháp luật về quản lý, sử dụng biên chế; chính 

sách tiền lương và các chế độ chính sách đãi ngộ khác đối với viên chức; ký hợp 

đồng lao động theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP; ký hợp đồng lao động làm 

chuyên môn, nghiệp vụ; 

- Thực hiện nhiệm vụ chuyên môn; Công tác thu, chi tài chính; mua sắm, 

sửa chữa và quản lý sử dụng tài sản công.  

II. KẾT QUẢ THANH TRA 

1. Ưu điểm 

Ban Giám hiệu Trường THCS An Hòa triển khai thực hiện theo quy định 

của Luật Tiếp công dân, Luật Khiếu nại, Luật Tố cáo và Luật Phòng, chống 

tham nhũng. Đồng thời tổ chức thực hiện việc quản lý, sử dụng biên chế; chính 

sách tiền lương, chế độ chính sách đãi ngộ khác đối với viên chức; việc ký hợp 

đồng lao động và nhiệm vụ chuyên môn (năm học 2020-2021 và năm 2021 - 

2022) theo quy định của pháp luật.  

Công tác quản lý thu - chi tài chính được đảm bảo; việc thu học phí hàng 

năm đều vượt so với kế hoạch huyện giao; nguồn thu tài chính khác và mua sắm, 

sửa chữa, quản lý sử dụng tài sản công của Trường đảm bảo theo quy định của 

pháp luật. 

2. Những hạn chế 
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2.1. Về công tác tiếp dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống 

tham nhũng  

Thực hiện báo cáo công tác tiếp công dân chưa đúng theo quy định tại 

Điểm g Khoản 1 Điều 4 Nghị định số 64/2014/NĐ-CP ngày 26/6/2014; chưa 

thực hiện chi tiền bồi dưỡng tiếp công dân theo Thông tư số 320/2016/TT-BTC 

ngày 14/12/2016 của Bộ Tài chính và Nghị quyết số 129/2017/NQ-HĐND ngày 

14/7/2017 của Hội đồng nhân dân Tỉnh. 

2.2. Công tác quản lý, sử dụng biên chế; việc thực hiện chính sách tiền 

lương và các chế độ chính sách đãi ngộ khác đối với viên chức; việc ký hợp 

đồng lao động 

Thành phần hồ sơ viên chức chưa đầy đủ; các loại giấy tờ liên quan đến 

trình độ đào tạo, bồi dưỡng của viên chức, đa số là bản photo, chưa công chứng; 

lý lịch viên chức, sơ yếu lý lịch, phiếu bổ sung lý lịch chưa đúng mẫu theo quy 

định tại Thông tư số 07/2019/TT-BNV ngày 01/6/2019 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ. 

Ngày 01/4/2022, Trường THCS An Hoà ký hợp đồng lao động và xếp 

theo chức danh nghề nghiệp, bậc, hệ số lương đối với nhân viên thiết bị, thí 

nghiệm chưa phù hợp quy định về tuyển dụng, quản lý, sử dụng viên chức tại 

Nghị quyết số 102/NQ-CP ngày 03/7/2020 của Chính phủ. 

2.3. Việc thực hiện nhiệm vụ chuyên môn (Năm học 2020-2021 và 

năm 2021 - 2022) 

 Bảng phân công học kỳ, năm học của giáo viên môn Khoa học tự nhiên 

chưa cập nhật khi có thay đổi về số tiết dạy; hồ sơ viên chức một số giáo viên 

chưa đủ các quyết định nâng lương và thâm niên hàng năm; chưa tổ chức được 

các hoạt động dạy học trải nghiệm, STEM, ngoại khóa Tiếng Anh. Một số sổ 

theo dõi và đánh giá chưa có chữ ký tên giáo viên dạy chuyên môn theo quy 

định tại Thông tư số 22/2021/TT-BGDĐT ngày 22/4/2021 của Bộ Giáo dục và 

Đào tạo. Quy chế quản lý phần mềm vnEdu chưa quy định cụ thể ngày khóa 

điểm, mở điểm cho từng đợt điểm. 

2.4. Công tác thu, chi tài chính 

Chưa thực hiện công tác tự kiểm tra tài chính, kế toán theo Quyết định số 

67/2004/QĐ-BTC ngày 13/8/2004 của Bộ Tài chính. 

III. BIỆN PHÁP XỬ LÝ 

Căn cứ nội dung kết luận, Chánh Thanh tra kiến nghị Chủ tịch UBND 

huyện chỉ đạo Ban Giám hiệu Trường THCS An Hòa phát huy những mặt làm 

được, đồng thời tổ chức họp rút kinh nghiệm, khắc phục hạn chế và thực hiện 

các nội dung sau: 

- Thực hiện báo cáo công tác tiếp công dân và chi tiền bồi dưỡng tiếp 

công dân theo quy định. 

- Việc tuyển dụng, ký hợp đồng lao động và xếp theo chức danh nghề 

nghiệp, bậc, hệ số lương đối với viên chức, nhân viên phải phù hợp quy định về 
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tuyển dụng, quản lý, sử dụng viên chức và Nghị quyết số 102/NQ-CP ngày 

03/7/2020 của Chính phủ; lưu trữ hồ sơ viên chức theo quy định. 

- Tổ chức thực hiện tốt các quy định về hoạt động dạy học trải nghiệm, 

STEM, ngoại khóa Tiếng Anh, Quy chế quản lý phần mềm vnEdu, sổ theo dõi 

và đánh giá học sinh thực hiện đúng theo quy định tại Thông tư 22/2021/TT-

BGDĐT ngày 22/4/2021 của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

 - Thực hiện công tác tự kiểm tra tài chính, kế toán đúng theo Quyết định 

số 67/2004/QĐ-BTC ngày 13/8/2004 của Bộ Tài chính. 

IV. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 

Ngày 22 tháng 8 năm 2022, UBND huyện có Công văn số 1429/UBND-

NC chỉ đạo thực hiện kiến nghị của Chánh Thanh tra huyện theo Kết luận số 

05/KL-TTr ngày 17/8/2022 cụ thể: 

1. Ban Giám hiệu Trường Trung học cơ sở An Hòa khẩn trương tổ chức thực 

hiện các nội dung kiến nghị của Chánh Thanh tra huyện tại Kết luận nêu trên. 

2. Giao Thanh tra huyện theo dõi, đôn đốc việc thực hiện Kết luận thanh 

tra của Trường Trung học cơ sở An Hòa; tổng hợp tình hình và báo cáo về trên 

theo đúng quy định. 

Thanh tra huyện thông báo Kết luận thanh tra hành chính đối với Trường 

Trung học cơ sở An Hòa./. 

 

Nơi nhận:                                                           CHÁNH THANH TRA                                                                         
- Phòng VH-TT huyện (niêm yết trang TTĐT);                                     

- Chánh TTr, các P.CTTr, 

- Lưu: VT+ Lưu HSTDTH.                                                 
                       

                            

                                                          Trần Văn Lắm 
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